ol
A chapa “Participagio
Democritica”, encabecada
pela juiza Beatriz de Lima
Pereira, foi eleita para
presidir a AMATRA 11, nas
eleigdes realizadas hé dias.
A diretoria eleita da
associagdo disputou o pleito
com a chapa “Atuacio”,
liderada pela colega Mara Inés
Moura Santos Alves, As duas
chapas conduziram suas
campanhas no mais alto nivel,
com grande respeito entre 0s

DESTAQUES

O juiz Chrispiniano Car-
razedo (foto) é o destaque
desta edigéo. Estimadoeres-
peitado por todos os colegas,
sua carreira foi marcada pelo
seu carater firme e pelas po-
si¢oes definidas na aplicagao
do direito. Sempre participou
da atividade associativa e @
diretor-adjunto para questoes
dos aposentados,
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e Lima Pereira preside
II no proximo biénio

Juizes e

Dellald de majopréxiw
mo, seré realizado em Porto
Alegre, o V Congresso Na-
cional dos Magistrados do
trabalho - V CONAMAT
Sobre o significado do en-
contro, 0 presidente da
ANAMATR

cou que “€é extremamente
importante que a magis-
tratura nacional se retdna
para discutir a sua prética,
o seu papel politico, no
momento em que nossas

juiz Ivanildo
da Cunha Andrade desta-

gdo, para delz
verdadelrm i

Jurisdicional”. F
Caderno.

A polémica sobre os
efeitos do recibo do
empregado

Pag. 5 do 2° caderno

Oportunidades
oferecidas aos colegas

pelo nosso “Boca-Livre”

1" Pag. do 2° caderno

candidatos de ambas as partes.
Esta é a primeira vez em que
uma juiza € eleita para presidir
a AMATRA II. A discussédo do
critério para formagdo da lista
de subsitutos do TRT e a
posigio contrdria ao controle
externo da magistratura foram
dois dos pontos defendidos
pelos colegas vitoriosos, em
sua campanha. A data de posse
da nova diretoria serd marcada
ainda nos préximos dias.
Pags. 3 a 5 do 1° cademo.

De Luca faz a sua
prestacdo de contas

No Editorial que publicamos s pé-
ginas de 8 ¢ 9 do primeiro caderno
desta ediglio, o presidente Carlos
Moreira De Luca faz prestagio de con-
tas de sua gestio na AMATRA L e
balango do trabalho realizado.

Setor médico do
TRT atende bem

O Setor Médico do TRT da 2* Re-
gifio vem prestando excelentes servi-
¢os, estando, inclusive, aprovada a am-
pliagiode seus gabinetes odontologicos
com instalagfio prevista para este ano,

Pag. 2 do 1° caderno.

lideu assume no
Tribunal Regional

O juiz Ildeu Lara de Albuquerque
assumiv no Tribupal Regional, em
sessfio presidida pelo dr, José Victono
Moro, que contou com a presenga de
grande ndmero de magistrados,
familiares e convidados. Pag. 10do 1®
caderno
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Os bons servicos prestados
pelo Setor Médico do TRT

Setor Medicodo Tribunal Re-

gional do Trabalho, localiza-

dono 2* andar do prédio sede,

conta atualmente com quatro

consultorios para clinica mé-
dica, um consulléno para pediatria, trés
consultonos de odontologia, um consultd-
rio para Nutrigdo ¢ Dietética, repouso e
observagdo, sala para coleta de papanicolau,
¢ uma sala para pequenas cirurgias

Olerece alendimento odontolégico para
lodas as especialidades, inclusive
onodontia, endodontia(canal) proteses, com
profissionais especializados. Tem moder-
no equipamento, inclusive Rx.
Agendamento pelo tel. 2554111 r 2309.
Frnciona desde as 9:00 da manha

Oferece ambulatonos de Endocrinologia
(Dra. Rosa), Cardiologia (Dr. Celso e Dr.
Frederico). Homeopatia (Dra. Xénia),
Dermatologia (Dra. Edel), Pediatnia (Dr.
Djalma), pequena cirurgia (Dr. Djalma),
Dermatologia Cirargica(Dra. Edel), Nutri-
¢do e Dietética
{Nutricionista Laura),
{Agendamentoatravésdos
Telefones 255-4111 r.
2226, 2411 e 231 1641)
Funciona das 11:00 &s
19:00

A colelta de Papa-
nicolau é didna, o exame é
enviado pelo proprio Se-
tor, ¢ o agendamento pelo
231 1641,

Sediada no Setor Médi-
co, esla uma Agéncia
AMIL, onde qualquer
beneficidno titular ou de-
pendente podera oblerqual-
quer gula para exames,
internacdo, fazer sua op-
¢do de plano, inclusio, ex-
cluso, retirar 2* via da car-
teira, enfim, lodos 08 servi-
§OS

Atende peloramal 2232
do 2554111, Srta. Aninha

Conmameos ainda com duas Assistenles
Sociats (Silvia e Cnstina), ramal 2412,
onde qualquer problema com ambulancia,
remogoes, intemagdes, vagas, ou dificul-
dades ¢/ procedimentos médicos podemser
resolvidos

Também no 2° andar, encontra-s¢ a
Comissao Gestora do Plano de Saudiddo

TRT, que tem a responsabilidade pelo cor-
reto desenrolar do Plano, (Dr. Djalma, Sil-
via ¢ Cristina), para onde devem ser enca-
minhados os problemas eventualmente en-
contrados na utilizagdo dos servigos médi-
cos credenciados pela AMIL, ou com a
propria AMII

Encontra-se devidamente aprovada
admistrativamente, com instalagdo ainda

este ano (na dependéncia da liberagdo do
Orgamento da Unido), a ampliagio dos
gabinetes odontologicos para 7, sendo, em
principio, locados | em Guarulhos, 1 no
ABC, | na Rio Branco e outro na REFER
(Alfredo Issa).

O setor conta, para utilizagdo rotineira,
de dois aparelhos de eletrocar-diografia,
aparelho paramedigdo de glicemia(contro-

Os profissionais das dreas de salde e administrativa oferecem o melhor de si para dar um atendimento condigno e
eficaz a quem busca o setor

ledediabetes), enfermagem para curativos,
medic@o da pressiio arterial, aplicagtes de
medicamentos (desde que com receita mé-
dica), aparelho para inalagio, observagio e
repouso, exame de acuidade visual

Interessante lembrar que o Setor Médi-
co esti habilitado a emitir qualquer guia de
exames, tanto para a AMIL quanto pelo
Suds (Inps).
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“Boca-Livre”, uma boa oportunidade
de confraternizar e fazer novos amigos

J |

Os coquetéis (“Bocas-Livres”) que tém sido promovidos pela AMATRA, constituem excelentes
oportunidades de reencontro com os colegas, de confraternizacd@o e, também, de travar
conhecimento com os colegas recém-chegados.

A atividade do magistrado, isolado por exceléncia, reclama esse tipo de oportunidade, que jamais
deve ser perdida.

Nos dltimos “Bocas-Livres”, Jodo Carlos de Arawjo (Agdo Coletiva do Trabalho) Francisco Anténio
de Oliveira (Mandando de Injungdo), Sérgio Pinto Martins (Direito Processual do Trabalho) e
Eldah Duarte (Flor + Mulher=Poesia) autografaram suas obras, recentemente langadas.

As fotos falam por si da descontragdo, da confraternizagdo e da alegria que o momento propicia.
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DOUTRINA

Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho, bus-
cando dar orientagdio as
diversas hipoteses de
terceirizagdo dos
servigos nosetor piblico
e privado, edifou o re-
cente enunciado 331, que trata de
diversas questdes relativas & maté-
ria destaque especial a participacdo
do Estado nessas relacoes. Vale a
pena examinar o conteGdo dessa
orienta¢do jurisprudencial, pois a
nosso ver existem alguns avangos,
mas em contrapartida alguns
equivocos sérios no texto do
enunciado.

O enunciado 331 revisou o
enunciado 256 e pedido do
Ministério Pablicodo Trabalho, em
razdo de inquéritos policiais
promovidos por esse 6rgdo em casos
de terceirizagdo de servigos por
empresas

A

terceirizagao

de servigos no
setor publico e
privado

participantes
da adminis-
tragdo pu-
blica indi-
reta, Taisin-
quéritos re—
sultaram em
acdes civis
publicas, nas
quais  se
imporia o
reconheci-
mentode re-
lacdodeem—
pregocomas
empresas
estatais, se
nfio tivesse o
Supremo
Tribunal Fe-
deral deci-
dido recen—
temente que
também
essas em-—

presas estdo
submetidas a regra do concurso
publico para a contratacdo de
empregados (v. sobre esse assunto
matéria editorial da revista LTr de
janeiro/94 - pag. 58-01/7). Diante
de tal impasse, a revisfio do
enunciado foi pedida pelo
Ministério Publico do Trabalho,

* tendo em vista precedentes das

Turmas do C.TST. que vinham
excluindo a administragdio publica
do rigor com que a matéria era
tratada no enunciado 256. O
enunciado 331 acabou por ser
editado, dando tratamento diferen-
ciado a administragdo pablica dire-
ta e indireta no caso de inter-
mediagdo ilegal de mio-de-obra.
Vale inicialmente observarque a
nova simula, no seu item LI, dei-

. h ‘
xou de lado o rigor excessivo do
enunciado 256, inadequado para as
inimeras hipdteses de terceirizag¢do
de servigos, permitindo uma
interpretacdo mais compativel com
as varias situagdes que podem
ocorrer quando se contrata empresas
prestadoras de servigos, que podem
ndo implicar em intermediagdo
fraudulenta de mao-de-obra. Ori-
enta assim alargando o campo de
analise ndo so para a administragio
publica, como também para a inici-
ativa privada, em medida que nos
parece acertada.

Manteve, entretanto, a simula
jurisprudencial, intacto o
entendimento, expresso em seuitem
L, de que a interposigdo fraudulenta
de milo de obra continua niio sendo
aceita, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos
servigos. Ocorre a intermediagio
fraudulenta quando o trabalho esta
inserido na atividade econémicado
tomador dos servigos, ¢ por ele
dirigido e a ele beneficia. O trabalho
relaciona-se a atividade-fim do
tomador dos servigos, para fazer
uso das expressdes utilizadas no
verbete sumulado.

Desta forma, uma primeira
constatagdio parece importante ser
destacada. O entendimento presente
nos itens 1 e III, de um lado
reconhecendo arelagio de emprego
com o tomador dos servigos quando
ocorre a interposi¢do fraudulenta
damdo de obra, e de outro admitindo
aterceirizagdio legitima de servigos
quando esta efetivamente ocorre,
avanga em relagdo ao tratamento
uniforme e rigido que anteriormen-

te era dado a matéria pelo enuncia-
do 256.

O grande erro na orientagdo
consubstanciadano enunciado 331,
no entanto, a nOsso ver se encontra
no seu item II, guando se pretende
dar tratamento diferenciado a
administragdo publica direta e
indireta, no caso de interposigio
fraudulenta de mao-de-obra. Tal
orientagdio ndo apresenta suporte
Jjuridico e fere inclusive principios
constitucionais.

Com efeito, ao se reconhecer que
a contrata¢do de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal,
pressupde-se que ela desrespeita
dispostivos legais, que viola o
ordenamento juridico. E isso
realmente ocorre, pois os arts. 2°¢
3°, da C.L.T., ao definirem os
conceitos de empregador e
empregado estabelecem que a
relaclio de emprego ocorre entre
aqueles que se apropriado trabalho,
dirige ¢ remunera esse trabalho, e
aquele que presta servigos sob essa
dire¢iio. Taisdispositivos obedecem
aos principios que norteiam o
Direito do Trabalho, entre os quais
reinam o da protegdo ao
hipossuficiente, o da irrenun-
ciabilidade, o da primazia da reali-
dade e o da continuidade do vinculo
empregaticio. Respeitam ainda os
principios constitucionais de
integracdio do trabalhador na vida e
no desenvolvimento da empresa,
com participag@o nos lucros e em
sua gestdio, consagrado no inciso
XI, do art. 7°., e o da valorizagdo do
trabalho, inserido no art. 170, da
Constitui¢do Federal (ver sobre a
matéria Acérddo do TST/PLENO -
TUJ-RR3.442/84-Rel. Min. Marco
Aurélio - in Repertério de
Jurisprudéncia Trabalhista - Jodo
de Lima Teixeira Filho - Vol.6 -
pdgs. 384/386). Dai por que sempre
que o trabalho se encontra inserido
na atividade - fim da empresa, a
relagdo se did com o tomador dos

>
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Servigos e nio com um terceiro que
se interpde artificialmente nessa
relagdo. A fraude ai é reconhecida,
com base no disposto no art. 9°, da
C.L.T. Toda esta concepglo
acolhida no item 1, do enunciado
331. Por que ndo estaria a adminis-
tragiio publica sujeita s mesmas
regras?

A administragdo publica direta e
indireta, quando pratica ato ilicito,
sofre as mesmas consequéncias que
o setor privado. Logo no predmbulo
do art. 5°, da Constitui¢do Federal,
vem realgado com a importincia
que merece o principio de que todos
sdo iguais perante a lei, sem
distingdio de qualquer natureza, Tal
principio também se aplica ao
Estado, que estd sujeito ao
cumprimento da lei, como qualquer
particular.

Ja no art. 173, paragrafo 1° da
Constitui¢do Federal, estabeleceu-
se que a empresa publica, a
sociedade de economia mista e ou-
tras entidades que explorem ativi-
dade econdmica, sujeitam-se ao re-
gime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto as
obriga¢des trabalhistas. Ndo
poderia ser de forma diversa, A lei
ndo poderia dar tratamento
diferenciado ao Estado, quando
exerce atividade econdmica, pois o
tratamento seria discriminatério em
relagdo do particular.

Desta forma, a empresa publica
ou a sociedade de economia mista,
quando pratica ato ilicito
contratando seus empregados
através de empresas interpostas,
sofre as mesmas consequéncias que
o particular que assim age. A
Constitui¢do proibe o tratamento
diferenciado na lei. Conse-
quentemente, ndo estd autorizado o
Poder Judicidrio, que deve assegu-
rar a aplicagdo da lei, dar tratamen-
to discriminatério a hipotese,
priviligeando o setor publico quan-
do este viola o sistema legal. No
caso de contratagdo por emphesa
interposta, tanto no setor publico,
quanto no setor privado, a
consequéncia € amesma, pois assim
a Constituigdo exige. A relagdo de
emprego se da com o tomador dos
Servigos.

O equivoco na orientagdo
consubstanciais no item II, do
enunciado 331, do C.TST., estd no
entendimento de que oart. 37, inciso

11, da Constitui¢io Federal, proibe
o reconhecimento da relagio de
emprego com a administragdio
publica direta e indireta, nos casos
de contracdo ilegal de trabalhadores
por empresa interposta. Ndo € o que
ocorre. O preceito constitucional
em questdo estabelecéu justificével
ia de que na administragdo
lica, a investidura em cargo ou
emprcgoscdﬁporconcmsopﬁbhoo
Quando, no entanto, o administra-
dor desrespeita tal detemunacio
as consequéncias evidentemente
ndo podem recair sobre o trabalha-
dor, também vitima da ilegalidade.
A relaglio de emprego existe com o
tomador de servigos, pois o Estado,
como o particular, tem que arcara
com as consequéncias do ato ilicito
e responsabilizar o administrador
que praticou, obrigando-o ressarcir
os cofres publicos pelo prejuizo que
causou.

Alids, este ¢ entendimento
pacificonadoutrina e jurisprudéncia
quando se trata de atos de
administragdio publica. E ateoriada
responsabilidade objetiva do
Estado, largamente difundida no
direito administrativo (v. Celso
Bandeira de Mello - Elementos de
Direito Administrativo - 3* edigfo -
M. Editores - péag. 62). Tal
entendimento ja existia ainda antes
da Constitui¢dio Federal de outubro/
88 e agora foi acolhido pelo novo
texto constitucional, que em seu
artigo 37, paragrafo 6° estabelece
que “as pessoas juridicas de direito
publico e as de direito privado
prestadoras de servigo publicos
responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade causarem
a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa”.

Nio haassim, “data vénia”, como
se seguir a orientagdio do C.TST.,
nesse particular. Havendo
interposi¢do fraudulenta na
contrata¢do de mio-de-obra, a em-
presa publica e a sociedade de eco-
nomia mista, bem como qualquer
outro ente estatal, sofrem as mes-
mas consequéncias previstas no
ordenamento juridico para o setor
privado. A relagiio de emprego se
dd com o tomador dos servigos,

devendo o erdrio piblico ser ressar-
cido pelo agente que praticou o ato
ilegal. Este nos parece ser o enten-
dimento correto a respeito da maté-
ria,

Resta ainda examinar o item [V,
do enunciado 331, que orienta no
sentido de considerar subsi-
diariamente responsavel o tomador
dos servigos quando o empregador
ndo cumpre com suas obrigagdes
trabalhistas. De inicio, cabe ressal-
tar que esta hiptese somente ocor-
re quando a terceirizagdo dos servi-
cos ¢ legal, pois como ja visto, no
caso de interposi¢do fraudulenta na
contratagdo de mdio-de-obra, a
consequéncia juridica é outra.
Quando o caso ¢ de terceirizagiio
legitima, ¢ preciso buscar o
fundamento legal para o enten-
dimento de que o tomador dos ser-
vigos é responsdvel subsidariamente
pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, quando a empresa por
ele contratada ¢ inadiplente, uma
vez que a responsabilidade solidé-
ria e subsididria resulta de lei qu de
contrato, nos termos do que estabe-
lece o art. 898, do Cédigo Civil.

Aqui nos parece que a C.TST.
acertou ao dar essa orientagfio.
Existe previsdo legal estabele-
cendo a responsabilidade subsi-
didria do tomador de servigos
em caso de sua terceirizagdo le-
gitima. E a hipétese prevista no
artigo 455, da C.L.T., que respon-
sabiliza o empreiteiro principal,
quando o sub-empreiteiro ndo cum-
pre com suas obrigagdes trabalhis-
tas. Dir-se-d que a sub-empreitadaé
diversa da contratagiio de empresas
prestadoras de servigos. Entretan-
to, quanto a isso, € possivel contra-
por o argumento de que a lei deve
ser interpretada segundo seus fins
sociais, conforme o art. 5° da lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. Ensina
Serpa Lopes (Comentérios & Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil - Vol. |,
pag. 165), que na interpretagdo da
lei “o problema esta na indagacdio
da vontade da lei no sentido de lhe
configurar o alcance, pois os pre-
ceitos legais devem se estender a
todas hipéteses visadas, quer vir-
tualmente, que tendo em vista o
préprio espirito de lei, posto que
as palavras empregadas ndo mi-
nistrem literalmente o material
necessario”. Lembra o eminen-
te jurista que na interpretagdio,

busca-se examinar as circuns-
tdncias histéricas que envolvem
o momento da feitura da lei
(“occasio legis”), bem como sua
explicagio teleolégica, mostran-
do o lago de utilidade que une
um ato ao seu resultado numa
dada ocasigdo.

Nio ¢ o caso, evidentemente, de
se estudar aqui toda a escola
interpretativa, mas parece suficiente
dizer que o fim social buscado no
art.455,daC.L.T., foi o de assegurar
o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nos casos de
terceirizagfio de servigos, quando o
tomador contrata prestador de
servi¢os inidoneo, incapaz de pa-
gar seus empregados. Mencionou o
art. 455 da C.L.T., a sub-empreita-
da, porque na época em que 0
dispositivo foi elaborado, esta
era a hipétese usual de
terceirizagido dos servigos, que
em muito se alargou mo-
dernamente com a maior
complexidade da vida eco-
ndémica. Adapta-se assim a nor-
ma as atuais condi¢des histéri-
cas, atingindo-se assim as situa-
¢des virtualmente visadas no
preceito. Quando ha ter-
ceirizagg legitima dos servigos,
com fundamento no art. 455, da
C.L.T., o tomador responde
subsidiariamente pelo cumprimento
das obrigagdes trabalhistas relativas
aos empregados do prestador de
servigos que contratou. A orientago
dadano item IV, do enunciado 331,
representa assim o melhor interpre-
tagdodoart. 455,daC.L.T.,quando
se tratar de contrataglio de empre-
sas prestadoras de servigos.

Concluimos assim ter sido boa
a iniciativa da mais alta Cdrte
trabalhista na orientagiio que deu
quanto as hipoteses de terceirizagio
dos servigos consubstanciada nos
itens I, [1 e IV, do enunciado no item
I1 do mencionado verbete jurispru-
dencial. Com tais reflexdes, espera-
mos estar contribuindo para um
debate mais aprofundado a respeito
das questdes tratadas pelo enunci-
ado 331 do C.TST.

Pedro Carlos Sampaio Garcia

2° CADEI!NO
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JURISPRUDENCIA

ENUNCIADO N2 329
Comentarios

ENUNCIADO N°. 329 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ARTIGO 133 da CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
Mesmo apos a promulgagao da Constituigao da Republica de
1988, permanece valido o entendimento consubstanciado no

Enunciado n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

om o advento da nova

Carta Politica e a in-

clusdodoadvogadono

art. 133 surgiu a dis-
cussao em torno do “jus
postulandi” das partes em sede
trabalhista.

Em nossa obra O Processo na
Justiga do Trabalho™, 2* Ed. RT.
1991, pp. 152 e ss. item 2.4, dis-
semos: A nova Constitui¢ao (art.
133) preceitua que o advogado é
indispensavel aAdministragdo da
justica, sendo invioldvel por seus
atos ¢ manifestagdes no exerci-
cio da profissdo nos limites da
lei. Norma idéntica hd muito ja
constava do Estatuto da Ordem
dos Advogados (Lei 4.215, de
27.04.63, art. 68), in verbis: “No
seu ministério privado o advoga-
do prestaservigo ptiblico, consti-
tuindo com os juizes e membros
do Ministério Pablico elemento
indispensdvel aadministragao da
Justiga.”

“Temos, pois, que a nova Car-
ta Magna ndo inovou na Maténa
quandodeclaraque o advogado é
indispensdvel a administragao da
justi¢a. A previsio ora feita na
Consiituigiio, quando antes esta-
va prevista em lei especial, em
nada modifica a situagdo. As ex-
cegoOes sempre existiram, v.g., art.
75,1, 11elll daLei4.215/63; Lei
7.244, de 7.11.84, que dispoe
sobre a cnagdo e funcionamento
do Juizado de Pequenas Causas,
Ja garantia o “jus postulandi™ aos
litigantes, salvo na fase recursal

(art. 9%e 41, § 29); Leis 5.478, de
25.7.68, art. 2° agdo de alimen-
tos; 6.367, de 19.10.76, art. 13,
acidentes de trabalho; e 818, de
18.9.49, art. 6% § 5% aquisigio,
perda, reaquisi¢ido de nacionali-
dades; Dec-lei 7.661,de 21.6.45,
art. 82, habilitacdo em faléncia;
Leis 6.649, de 16.5.79, purgagio
de mora; 6.830, de 22.9.80, art.
8%, pagamento de débito fiscal;
6.015,de 31.12.73, art. 109, retifi-
cagdo de registro civil.

“E nessa exce¢do, sempre se
incluiu o processo trabalhista nos
termos do art. 791 da CLT.”

“Por outro lado, € interessante
notar que a Constituigio atual,
art. 127, preceitua que o Ministé-
rio Piblico € institui¢do perma-
nente, essencial d funcgdo
jurisdicional do Estado, incum-
bindo-lhe a defesa da ordem juri-
dica, do regime democritico e
dos interesses sociais e individu-
ais indisponiveis."”

“Otermo essencial é sinbnimo
de indispensdvel. Os interesses
individuais do hipossuficiente,
por ter cardter alimentar, sdo, em

*regra, indisponiveis. E nem por

1550 0 Ministério Publico € cha-
mado a funcionar em todos os
processos da justiga civil. E na
Justiga do Trabalho, ndo fixa re-
sidéncia na primeira instincia.”

Em verdade o comando cons-
titucional ndo foi bem apreendi-
do pela classe dos advogados. A
sua presenca em nivel constituci-
onal teve por objetivo muito mais
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de alertar o advogado para os
seus direitos e deveres e ndo o de
terminar com as iniciais verbais
como apregoam alguns, ai fazen-
do coro até mesmo alguns juizes,
ou de tornar obrigatéria a conde-
nacio em verba honordria. A
Constitui¢do em normas genéri-

cas busca a protegio do povoem”

geral e ndo de uma classe em
especial, Esse papel é da lei ordi-
ndria.

A informalidade que preside o
processo do trabalho ndo deve
ser relegada. E a oralidade deve
ser preservada na grande maioria
dos seus atos para a concentragio
e para a celeridade. Existe uma
tendéncia viciosa de aplicagio
do Cédigo de Processo Civil em
exagero, criando-se um “proce-
dimento eclético™.

A obrigatoridade do advogado
nas agoes trabalhistas viria obs-
tar um procedimento de vanguar-
da que concede as partes a possi-
bilidade de pleitear e de defen-
der-se. E aos que ainda pugnam
pela presenga do advogado é
mister dizer que com a prolifera-
¢dodos sindicatos e com a edi¢do
da Lei 5.584/70 a discussdo da
matéria tornou-se académica. A
presenga do trabalhador ou da
empresa desacompanhada de
causidico tornou-se excecio.

De resto, a matéria ja havia
sido objeto de direcionamento
pela Suprema Corte, através do
Processo 67.390-2-PR, DIJ
6.4.90, no sentido de que, mes-

mo apds o advento da nova Carta
Politica, em vigor permanecia o
art. 791 da CLT.

O presente enunciado indica a
preocupagio da maior Corte Tra-
balhista com a manutengdo de
principio inovador e de vanguar-
da que sempre presidiu o proces-
s0 do trabalho: “jus postulandi.”
Odirecionamento dado pelamais
alta Corte Trabalhista € oportuno
e estd em conformidade com o
espirito da Constituigdo e com o
entendimento da Suprema Cor-
te.
Todavia, de lege ferenda, o di-
reito do trabalho constitui hoje,
seguramente, um dos mais, senido
0 mais, dinimico dentro do ramo
do Direito e a presenga do advoga-
do especializado jd se faz necessa-
ria. E exigir-se de leigos que pene-
trem nos meandros do processo,
que peticionem, que narrem fatos
sem transformar a lide em desaba-
fo pessoal, que cumpram prazos,
que recurram corretamente, € pre-
terso que ndo mais se afina com
a coinplexidade processual, onde
0 prog ) especialista, por vezes,
tem dividas quanto & medida ca-
bivel em determinados momen-
tos. E € esse mesmo leigo, a guem
em tese € permitido formular per-
guntas em audiéncia, que poderd
sustentacio oral de seus recursos
perante o Tribunal.

Juiz Francisco Antonio de
Oliveira - Tribunal Regional
do Trabalho da 2* Regidao
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A polémica sobre
O enunciado
n° 330 do Tribunal
Superior do
Trabalho

O enunciado em questdo (rata dos
termos e dos efeitos daquitagio dada pelo
empregado ao empregador, por ocasido
da rescisio contratual, gquando o primeiro
contar com a assisténcia da entidade
sindical, representante de sua categona
profissional

A maténa é tratada pelo ant. 477 da
CLT. oque, nos seus pardgrafos primeiros
e segundo, estabelece que o recibo de
quitagio de rescisiio contratual ou pedido
de demissdo, firmados por empregado
com mais de um ano de servigo, s6 serd
vilido com a assisténcia do respectivo
sindicado ou perante a autoridade do
Ministéno do Trabalho. Indica, ainda,
gue no recibo de quitagiio deverd ser
especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado ¢ discriminado o seu
valor, sendo vilida a quitagio apenas
relativamente ds mesmas parcelas.

Antes du atual redagdo do art. 477 da
CLT, a jurisprudéncia majoritdria
considerva que, firmando recibo de
quitagio geral sem discnminagdes, o
empregado nio mais poderia discutir
direitos decorrentes do vinculo laboral,
Dai, a nova redagio com determinagio de
discniminagio de parcelas e valores. O
entendimento anterior dava ensejo a
inumeras violagdes, pois nido é dificil
imaginar gue, nos idos dos anos sessenta,
o trabalhador, hipossuficiente no sentido
mais abrangente da palavra, fosse induzido
a firmar recibos de quitagiio geral, apesar
de todas as violagdes que pudesse ter
sofndo durante a contratagio.

Cumpre destacar, que, mesmo dinte
da atval redagio do an. 477 da CLT,
houve debate na doutrina ¢ jurisprudéncia
sobre s ampliagdo daquitagiio, pois apesar
da discriminagio de parcelas ¢ valores, o
pardgrafo segundo mencionavaaquitagiao
de parcelas. Porém, o Tribunal Superior
do Trabalho, na época, editou a Simula n®
41, que onentou a junsprudéncia no
sentido de que a quitagdo sé era
reconhecida em relag@o nos valores,

Com esse instrumental legislativo e
jurisprudencial, o Juiz do Trabalho

continua a s¢ deparar com a seguinte
realidade: apesar da assisténcia dada por
sindicados e pelas Delegacias Regionais
do Trabalho, ainda sfo indmeras as
violaghes que sc pralicam contra o
empregado no ato da rescisiio. E cero,
por consequéncia, que hi um expressivo
ndmero de reclamaténias em que o empre-
gado postula as chamadas verbas
rescisénas, reclamando-as total ou parci-
almente ¢ trazendo para o dmbito do Po-
der Judiciino discussdes sobre os valores
e as parcelas & recebidas.

Nesse contexto o Tribunal Superior do
Trabalho editou o Enunciado n* 330 no
sentido de que havendo a assisténcia do
sindicato (com exclusfio das sutonidades
do Ministéno do Trabalho) e observadas
as exigéncias dos pardgrafos do art. 477
da CLT, a quitagiio dada pelo empregado
ao empregador tem eficdcia liberatéria
em relagiio As parcelas expressamente con-
signadas no recibo,

Desta forma e considerando os
esclarecimentos iniciais, € evidente que o
Tribunal Superior do Trabalho, com o
desiderado expressode rever o Enunciado
n"41, reeditou e consagrou o entendimento
anterior de que, quitada a parcela, ou seja,
o titulo, o empregado nfio mais poderd
questionar o valor pago,

O legislador, ao determinar aassisténcia
ao trabalhador pela entidade sindical ou
pelo Ministéno do Trabalho, visou dar
MAlor seguranga ao ato juridicoase formar.
A realidade, entretanto, revela que a
atividade assistencial, com suas excegdes,
se desenvolve muitas vezes em condigOes
adversas i seguranga do trabalhador. Tais
circunstincias estdo inseridas nas mazelas
do sindicalismo brasileiro, que,
infelizmente, ainda nio se aperfeigoou ¢
evoluiu na medida necessfina a lrazer essa
seguranga, ¢ na ineficiéncia do servigo
publico.

Acredito, pois (e isso foi admitido
publicamente), que a formulagio desse
enunciado teve por escopo chamar &
responsabilidade as entidades sindicais
no ato assistencial, e por outra, tentar

represar as reclamagbes trabalhistas que
atolam a Justiga.

Se o propdsito € louvdvel, 0 mesmo
ndo pode ser dito em relaglio ao meio
utilizado. A formulagio do enunciado,
sem 0s necessdnios precedentes, ndo tem
o condiio de solucionar um problema de
raizes estruturais, 40 mesmo tempo que,
em termos doutrindrios e jurisprudenciais,
represenia um retrocesso no campo do
Direito do Trabalho. “

No momento da quitagiio o empregado
normalmente recebe as parcelas
decorrentes do rompimento do contrato,
niio sendo comum gue se questione sobre
o pagamento de outras obrigagbes devidas
nocursodarelaciio laboral. Nesse instante
o empregado se depara com a perspectiva
do desemprego, ciente de que com o mon-
tante recebido deverd sobreviver no peri-
odo que se segue. Assim, € pouco fre-
quente que questione os valores pagos,
mesmo contanto com a assisténcia do
sindicato, jd que o questionamento, nio
raro, leva no nfio pagamento. Por isso, nlio
se pode admitir que, firmando o recibo de
quitagiio, mesmo com a discriminagio
dos valores e parcelas, o empregado seja
impedido de discutir posteriormente 0s
valores pagos por conta desses titulos
inclusive porque nesse momento ndo se
figura a transagiio, outra modalidade de
extingdo das obrigagbes.

Nio é demais lembrar que o teor do
enunciado nfoencontrarespaldono direito
comum, que no campo do direito das
obrigagies enumera regras atinentes 2
quitagio. Entre elas, o ant. 940 do Cédigo
Civil, estabelece que a quitagio deve ser
expressa, com especificada mengio da
divida quitada, o valor ¢ a espécie. A
exigéncia dessa discriminagio retrata a
preocupagiio com esses dois elementos
(espécie ¢ valor) para a comprovaglio
do pagamento. Isso em face de uma
relagiio juridica onde as partes envolvidas
possuem igualdade de condigdes. O que
dizer, entlio, do cuidado redobrado que se
deve ter em relagiio aos atos juridicos em
que as partes envolvidas nfio possuem
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igualdade de condiges. Esse € o casodas
relagdes de trabalho, a menos que se
pretanda negar o cardter tutelar do Direito
do Trabalho.

Nio € possivel, ainda, ignorar que,
apesar dos avangos do sindicalismo nos
grandes centros do pais, vivemos sob o
império de uma organizagiio capitalista,
que em intieras localidades do Brasil se
di de forma primitiva, ¢ hi muitos anos
convivendo com graves crises
econdmicas. O indice de violagdes ao
Direito do Trabalho € ainda muito
significativoeasubmissdo do trabalhador
a0 empresdrio é da mesma forma
eXpressivo.

Destarte, ndo parece razodvel que,
através da formulagiio do Enunciado n®
330 do TST, se alterem situagdes
estruturais decorrentes da relagio entre o
capital ¢ o trabalho, havendo, pois, um
evidente descompasso entre os indmeros
problemas que envolvem a rescisio
contratual do trabalhador brasileiro ¢ a
solugio que se pretende adotar. As
respostas que as entidades sindicais deram
foi a paralizagio do servigo de
homologagdes, em alguns casos, ¢ a
utilizagdo de um carimbo onde se
estabelece uma ressalva genérica com
relagiio aos valores pagos, noutros casos.
E nlio se pode interpretar que esse
procedimento seja uma afronta 3
orientagio do TST, uma vez que os
sindicatos profissionais no Brasil, com
ramsexcegdes, nio possuem efetivamente
condigbes de assumir a responsabilidade
que o enunciado lhes quer atribuir.

Em consegiiéncia, os propdsitos
visados pelo enunciado foram totalmente
frustrados. Nio se alterou a
responsabilidade das entidades sindicais
¢ a Justiga do Trabalho continuard
abarrotada de processos, enniquecidaagora
com as indmeras consignagies em
pagamento que, por certo, irfio ingressar,

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 1994,

Beatriz de Lima Pereira
Juiza do Trabalho
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~ SOCIAISE CULTURAIS

ANIVERSARIANT

JANEIRO REGINA MARIA DE O.VASCONCELOS 22  RUBENS FERRARI 12 ORLANDO APUENE BERTAO 1
VANIA MARIA CUNHA MATTOS 23 ANA LUCIA PEREIRA 15  PEDRO PAULO TEIXEIRA MANUS 12

ANELIA LI CHUM 01  LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL 24  ROBERTO MARIO RODRIGUES MARTINS 15  WALTER COTROFE 12
NILCE DE OLIVEIRA MELLO 01  MARIA APARECIDA DUENHAS 25  MARIA INES MOURA SADA CUNHA 17  VANTUIL ABDALA 09
ALUYSIO SIMIES DE CAMPOS 02  ARMANDO A P. PIRES 26  ALCEDINO PEDROSO DA SILVA 19 DAISY SARDINHA RIBEIRO DA SILVA 14
VERA MARIA ALVES CARDOSO 02  BENEDITO VALENTINI 26  HELENI BERTONCINE MIEZZA 19  MARIA HELENA EICHEMBERGER 14
APARECIDA DE SLIMA E OLIVEIRA + 03  GILBERTO BARRETO FRA 27  JOSE MARIA PAZ 04  JORGE GOULART MELLEU 15
PEDRO WALTER DE PRETTO *03 O DE FREITAS GUI 3 27  PEDRO VIDAL NETO 05  JANETE BLUDENI 16
WILMA GOMES DA S. HERNANDES 03  ROBERTO GOUVEA 27  ALVARO ALVES NOGA 05  LILIAN ALVES 10
CLAUDIO ROBERTO SA DOS SANTOS 04  VALENTIM CARRION 28 IVANIMARTINS FERREIRA GIULIANI 23 VEVA FL 17
ANGELO CORDEIRO 07 RILMA APARECIDA HEMETERIO % i 18
VERA LUCIA PERES PESSOA 08 FEVEREIRO RA CURI 25  SERGIO JOSE B. JUNQUEIRA MACHADO 19
WALTER PALINKAS 08 DE BARROS VIEIRAJUNIOR 26  SERGIO TO RODRIGUES 19
ALICE MARIA G MACHADO 10  ILDEU LARA DE ALBUQUERQUE 02 ZELIA O PAIVA 19
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO 10  MARIANE KHAYAT 02 MARCO DAMIA AVOLI 22
OSWALDO SANT'ANNA 10 SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO 02 CANDIDO MAZZEU 01  FERNANDA OLIVA COBRA VALDIVIA 22
JANDIRA ORTOLAN INOCENCIO 11 JOSE CHRISTOFARO 3 EDUARDO OLIVE MALHADAS 02  FLORIANO CORREA VAZ DA SILVA 22
ANTONIO CARLOS DE CARVALHO 13 LUCIA GILDA RANIERI RUSSO 03  LENAAP. CHEVICHUKDEO.DOCARMO 03  MONIR BUSSAMRA 24
JULIO ROMANO CORREA 14  RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO 07  ROBERTO BARROS DA SILVA 03  HELIO GRASSELLI 25
NEL| BARBUY CUNHA MONACCI 16  GILSON ILDEFONSO DE OLIVEIRA 05  CELSO DE FARIAOGNIBENE 08  DELVIO BUFFULIN 27
VANIA PARANHOS 16 MARCONDES ANCILONADE ALENCAR 07  CELITA CARMEN 08  JAV TAVARES BASTOS GAMA 27
CRISTINA OTTANI VALERO 20 CARLOS ROBERTO HUSE 3 LILLIANDAISY A OTTOBRINICOSTA 08  VALTER FERNANDES 28
WILSON FERNANDES 20  ANTERO ARANTES MARTINS 00  YARA SIMOES 09  AMADOR PAES DE ALMEIDA 28
FRANCISCO GARCIA MONREAL JUNIOR 21 CARLOS EDUARDO FIGUEIREDO 10 LYCANTHIA CAROLINA RAMAGE 10  CARLOS MOREIRA DE LUCA 31
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Edilberto Mendes Pinto

AMATRA informatiza servicos
para ganhar maior agilidade

A Diretoria da AMATRA adquiniu ¢ 4
recebeu um micro computador 4586, jJue ja esla
em funcionamento ni sede dis entidade

Oobjetivo maiorda aquisigao fol aagilizagio
¢ a modemizacio dos servigos da associagio

Agora. o atendimento sos associados pode
ser feilo com malor presleza e menor
possibilidade de eventuams falhas

Futuramente, o novo micro estard sendo
utihzado, também, na composicio e na
disgramagio das paginas do Jomal Magistratura
& Trabalbo

Na folo muior, nossa colaboradora, da. Lu-
zia Soares Ribeiro, operando o novoe micro
computador

‘4'.
oot

slelnill
) A g

Nasce Sofiu, filha
de Wilma e Nelson

Nasceu a [0 de janeiro dlumo, Sofia de
Compostela Gomes da Stiva Fernandes, filha de
nossacolega juiza Wilma Gomesedosr. Nelson
Hemnandes Jr

Parabéns ao casal

Viajando pelo mundo

Lucile Andrea Futipaldi Morade (foto),
Nevde Galardi de Mello ¢ Magda Kersul de
Brito, apos s¢ bronzearem ao sol de Wikaky,
tenlaram a sorte nos cassinos de Las Vegas ¢
aproveilaram as belezas de Sio Francisco,
retomaram 30 Brasil poucos dias antes do
terremoto que abalou o Estado da Califémia
(que sorte, hein..7)

Fermando Antdnio Sampaio, apds conhecer
o Chile. emenda viagem para o México, visitando
Cancun, Cidade do México e Acapulen

Yara Ramires viaja para Cancun ¢ se
deslumbra com as dguas quentes de suas praias

iz Antonto Moreirs Vidigal, Do Vaz
Trevifio ¢ Paulo Chmara, curtitum a valer o
mvemmo de Nova lorgue, € aproveitaram para
apreciar uma das mais belos festas de “reveilion™
domundo (na I‘ltl:' Aple). ludo isso nstalsdos no
famoso Hotel Waldorf Astona

Lillian Ottobnmi Costa (foto) se encontm,
ainda, em Londres

EMENTARIO “ARCAS” DE JURISPRUDENCIA TRABALHISTA
“O UNICO ESPECIALIZADO NAS DECISOES DOS TRTs PAULISTAS E TST”
R. Joao Veneziano, 345 - Jd. Boa Esperanga - V.C. - Guaruja - SP - CEP 11470-020
ASSINATURA TEL/FAX (0132)55-6644
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“Participagcdo Democrdtica” é eleita
e Beatriz vai presidir a AMAIRA I

or significativa
margem de volos, a
chapa “Participagdo
Democrdtica” venceu
as elei¢oes para a
renovagdo da diretoria da
AMATRA Il. Beatriz de Lima
Pereira foi eleita para presidir a
entidade, sendo esta a primeira vez
que uma juiza chega a presidéncia.
Os colegas Gézio Medrado Duarte
¢ José Eduardo Olivé Malhadas
ocupardo, respectivamente, a vice-
presidéncia e a secreltaria geral,
enquanto Pedro Carlos Sampaio
Garcia serd o diretor-tesoureiro.
Salvador Franco de Lima serd o
diretor-cultural, Edilberto Pinto
Mendes o diretor-social, ¢ Rafael
Edson Pugliese Ribeiro, o diretor
de beneficios, Na Comissdo de
Prerrogativas estdo Carlos
Moreira De Luca, Ténia Bizarro
Quirino de Moraes ¢ Sérgio Pinto
Martins, tendo como suplentes
Anélia Li Chum, Jane Granzoto
Torres da Silva ¢ Waldomiro
Antbnio da Silva. O Conselho
Fiscal € integrado por Lizete
Belido Barreto Rocha, Luiz
Anténio Moreira Vidigal ¢ Luiz
Fernando dos Santos, sendo
suplentes Paulo Dias da Rocha,
Lucy Mary Marx Gongalves da
Cunha ¢ Vera Marta Piiblio Dias.

Logo apés a apuragdo dos
votos, a presidente da Comissdo
Eleitoral, juiza Aparecida de
Souza Lima, proclamou os
resultados.

O presidente da diretoria que
encerra agora seu mandato,
Carios Moreira De Luca também
usou da palavra, parabenizando as
duas chapas que disputaram as
eleigdes pelo alto nivel com que
conduziram suas campanhas.

A presidente eleita, Beatriz de
Lima Pereira também falou, a
seguir, agradecendo a confianga
deposiiada pelos colegas ngs
integrantes da chapa agrad®cendo
a confianga depositada pelos
colegas nos integrantes da chapa
“Parucipacao Democrdtica”,
destacando que as eleigoes

signijicaram o engrandecimenlo
da atividade associativa
Dest ainda, gue o lato de

haverem se inscrito duas chapas
constitui um indicativo seguro de
g no pleito houve, efetivamente,
s pa rticipagdo democrdtica dos
assosado s

-
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A chapa “Atuac#o” foi constituida pela colega Maria Inés Moura
Santos Alves, como presidente, e por Yara Simdes como vice-
presidente; Walter Palinkas, como diretor-secretério; Mauricio Takao
Fuzita, como diretor financeiro e do patrimonio; Ana Cristina Lobo
Petinati, como diretora-cultural; Alvaro Alves Noga, como diretor-
social e Homero Andretta, como diretor de beneficios.

A Comissao Disciplinar e de Prerrogativas era constituida por
Argemiro Gomes, José Carlos Fogaca e Manoel Santana Camara
Alves, tendo como suplentes Chrispiano Carrazedo, Antonio Carlos
de Carvalho e Pedro Thomazi Neto.

Marbra Toledo Lapa, Sérgio Roberto Rodrigues e Hélio Grasselll
gonstituiam o Conselho Fiscal, que tinha como suplentes Rubens
Ferrari, Olivia Pedro Rodrigues e Sandra Curi.
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epois de eleita, Beatriz

contou que pretende de-

dicar boa parte de sua
lengdo aos aposentados sobretudo,
aperfeigoando os mecanismos de
integracdo e participagdo criados
pela gestido wiual que, alids, mes-
mo antes de eleita saiu em defesa
desse colegas, que nem sempre re-
cebiam determinados pagamentos
(diferengas retroativas) nas mes-
mas datas do pessoal da ativa. Na
questiio de prémio aposentadoria,
a atual diretoria, organizou reuni-
0es com os aposentados e, reco-
nhecendo que eles deveriam terefe-
tiva atuagdo, encampou a comisso
por eles organizada para tratar des-
se assunto.

“Nessa esteira - afirma - preten-
demos ter um diretor adjunto repre-
sentando os aposentados junto a
dire¢cdoda AMATRA. Tentaremos,
ainda, junto do Tribunal, a obten-
¢do de Sala especifica, nas depen-
déncias do TRT, para que os colegas
aposentados possam se encontrar €
manter o salutar convivio com 0s
Juizes da 2*isntdncia, como vém fazen-
do (e pretendemos que continuem), 20
frequentar a sede da associagdo”.

Ela pretende, ainda, ante o suces-
so doJornal Magistratura & Traba-
lho, publicar periodicamente um
suplemento ou revista juridica. “A
exemplo da recente iniciativa a

com isto, divulgar o pensamento
Juridico de Sdo Paulo a nivel naci-
onal™” - disse.

Citando exemplos de realizagoes
da atual gestdo, além da edicdo re-
gular do jornal e do informativo
semanal, Beatriz lembra a presenga
de nossaentidade emtodos os even-
tos da magistratura, o acompanha-
mento dos projetos de lei de inte-
resse da classe, as reunides com
todos os associados sobre altera-

¢oes de leis trabalhistas e normas
da Corregedoria, a realizagdo de
cursos ( com énfase para os pro-
blemas do juiz) ¢ vdrias ativida-
des sociais, como novas op¢oes de
Revisao Constitucional pretendo, ™entretenimento.

“Perante o Tribunal - segue -
preferencialmente pelo didlogo, ti-
vemos reconhecido o direito de
participar da administrag@o da Es-
cola da Magistritura Trabalhista e
de opinar, em nome da classe, nos
assuntos de real importéncia. Ndo é
demais lembrar, ainda, a firme
si¢ao da Associagdo em defesa da
dignidade da Magistratura, quando
entendeu existir desvio do objetivo
no processo de integracio dos no-

vos colegas.

“Em nivel mais restrito, mas de
uma importincia, pois ninguém estd
livre de sofrer o mesmo, temos a
atuacdo da Comissdo Prerrogati-
vas, prestando todo auxilio nos ca-
50s de representagOes contra Juizes.
Ai destacamos o papel dos inte-
grantes da Comiss#io, nessa dificil
fungdo, que ndo apareceu (nem po-
deria) para todos, ante 2 discri¢@o
exigida, mas que nunca mediu es-
forgos na busca de solugdes legais
adequadas.

“O critério de escolha de Juizes
para substituir no Tribunal € alvo
de criticas, especialmente de cole-
gas mais antigos, em condi¢Ges de

promogio mas que ndo sdo chama-
dos para substituiges. A diretoria
da AMATRA ji defendeu a obser-
viincia do quinto mais antigo dos
Juizes promovidos. A questio ¢
polémica, havendo colegas que
ndo concordam com essa posigao.
E prop6sito da nossa chapa a con-
vocagdo de reunido ampla para ¢
discussiiodessa e o encaminhamen-
to de sua deliberag@o & administra-
¢do do Tribunal.

“Queremos interferir efetiva-
mente no de inicio dos
trabalhos novos colegas, por
aproximagiio sistemdtica com as
novas atividades, com o cuidado de
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ndo interferir nos poderes-deveres
decorrentes do cargo, visando mai-
ortranqiilidade do Magistrado nes-
sa fase, para que mantenha postura
independente, garantia maior dos
jurisdicionados. A preocupagido
com as pautas, pela sobrecarga de
processos, € de todos os Juizes (e
constante), nada justificando o des-
vio do objetivo de capacitagido dos
novos para a redugdo das pautas,
como se a produtividade fosse a
inica (ou a maior) meta do Juiz.
Nesse processo, que interessa dire-
tamente a administragio do Tribu-
nal, pugnamos pelo efetivo funcio-
namento da Escola de Magistratura
Trabalhista™.

“Continuaremos defendendo a
ado¢ao da pauta padrdo (25 instru-
¢bes e 12 julgamentos, por sema-
na). As estatisticas informais sobre
datas de audiéncias, revelam a exis-
téncia de um tempo médio, sendo
excessOes as pautas abreviadissimas
easexcessivamente longas. Seessa
média é uma realidade, a adogdo da
pauta padrio, pensada com base
nos limites de nossas condigdes fi-
sicas e intelectuais, e tendo em con-
taacargade trabalho em Sdo Paulo,
também deverd ser uma realidade”.

Destacamos, ainda, que atuando
uniformemente a apresentando um
trabalho célere (na medida das
circustincias) e de qualidade, pre-
servaremos nossa dignidade pro-
fissional e inviabilizaremos as cri-
ticas externas ¢ as comparagoes in-
dividuais que s6 servem a promo-
¢do pessoal e na competividade,
incompativeis com a atividade do
Juiz.

"0 excessivo nimero de repre-
sentagoes fez com que esse tema
fosse discutido no iltimo encontro
anual. A maténa é tratada no
LOMAN, relacionada as hipéteses
em que o Juiz ndo observa as obri-
gagdes em seu artigo 35. O assunto
¢ da maior seriedade, pois a exis-

-

téncia de representagdio cria a pre-
sung¢iio de que o Juiz ndo tem obser-
vado os seus deveres de Magistra-
do. Mas, apesar da qualidade, veri-
ficamos que quase a totalidade des-
sas representagdes foi arquivada. A
representagio estd sendo banaliza-
da, pois utilizada na tentativa de
solucionarquestdes processuais ou,
0 que € pior, como prova de pressio
e ameaga A independéncia dos
Juizes. Por isso, nossa chapa enca-
minhard, ao Orgdo Especial pro-
posta de regulamenta¢do minima
do procedimento, com previsio de
juizo de admissibilidade imediato,
para que 0 assunto seja tratado com
a seriedade necessana, obstando o
desvirtuamento de sua utilizagio™.
“Manteremos a posigaocontriria
a existéncia da representagio
classista, por ser postura quase una-
nime da Magistratura de carreira.
Essa expressiva maioria tem con-
vicgdoque arepresentagdo classista
nio contribuiu em nada para aper-
feigoamento da prestagdio juris-
dicional trabalhista, nem se consti-
tuiu em fator democratizador do
Poder Judicidrio. O vacalato teve,
ao longo desses 50 anos, oportuni-
dade de dar significagdio a existén-
cia de uma justica partiddria mas,
ao invés disso, demonstrou sua to-
tal inutilidade, revelando-se com-
batido apenas na conquista de defe-
sa de beneficios corporativistas.
“O pafs vive democracia e as
mazelas do Estado 1&m sido discu-
tidas e investigadas. Cresceu a de-
fesa do controle externo do Judici-
ano, a pretexto de que nenhum Po-
der deve ficar imune ao controle da
sociedade. Nesse quadro, os Ma-
gistrados ndo podem calar, nem
refutar a idéia sem o
aprofundamento da discussdo. E
nosso papel revelar a sociedade que
o controle pretendido € incompati-
vel com a atividade jurisdicional,
totalmente diversa das fungdes exe-
cutivas. A imparcialidade e a inde-
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pendéncia sucumbiriam ante a um
ccontrole extterno e politico. Deve-
mos explicar as diversas formas de
controle jd existentes e 0 NOSSO pro-
posito de aperfeigoamento desses
meios. Nesse passo proporemos, ao
Tribunal, alterag@o regimental para
que os Juizes de primeira instiincia
participem da eleigdo de parte dos
integrantes do Orgdo Especial. O
proposito é a melhoria dos instru-
mentos de controle interno pela
democratizagdo, com o todos os
Jufzes como responsdveis pelas
questdes decididas no Orgdo Espe-
cial, diminuindo o distinciamento
entre os Juizes de primeira instin-
cia e o Tribunal.

“Em razio de paracer desfavord-
vel do Tribunal de Contas da Unido,
tivemos restrigdes a vantagens
como férias, anuénios e licenga-
prémio. O assunto é preocupante
pois além dos prejuizos, nio se en-
contram vozes na defesa desses di-
reitos para os Magistrados. Ao con-
trdrio, o que se ouve sA0 propostas
ainda mais duras, como a redugiio
do periodo de férias. Essas ques-
tGes precisam ser tratadas com cui-
dado especial. A inica via possivel
¢ legislativa e jd houve encaminha-
mento, pelas entidades representa-
tivas, de projeto de lei que estenda

a noés, Juizes, todas as v nsja
existentes com relagiio m&-
rio Piblico da Unido. A nossa cha-
pa envidard todos os esforgos para
que essas questdes sejam solucio-
nadas nas melhores condigbes, fa-
zendo gestdes junto aos parlamen-
tares para que esses direitos sejam
g:;ntidos em favor dos Magistra-

“S#o essas algumas das propos-
tas de nossa diretoria, nos limites
do tema proposto, sendo que breve-
mente especificaremos as do nivel
associativo, propriamente dito. A
nova Diretoria, ndo abre mio da
efetivacontribuigio do colega, com-
parecendo e opinando em todos os

No Rio, também juiza preside a associacdo

Também no Rio de Janeiro, em
elei¢des realizadas no mesmo dia
8, os associados escolheram uma
juiza para presidir a AMATRA.

E a colega Eliete da Silva
Telles, que afirmou em seu
discurso de posse:

“Nao € demais ressaltar que, ao
lado de preparo técnico, € a moral
o elemento inafastivel na
formagdo e atuagio do
magistrado; da combinagao
desses dois elementos € que o juiz
extrai sua forga e sua

independéncia”.
A nova diretoria da AMATRA |
intemo da magistratura, que possa

comigir os desvios da S

dos orgilos jurisdicionais. Mas alerta
a sociedade para o perigo da proposta
de criag@io de um Grgdo de controle
externo que poderd voltar-se contra a
independéncia do juiz em sua
atividade jurisdicional e, por essa via,
atingir os direitos e garantias
fundamentais dos cidadéos.

Os colegas da AMATRA 11
desejam sucesso absoluto aos
novos dirigentes da entidade irmd
que congrega os magistrados
trabalhistas da 1* Regiiio.

momentos da proxima gestio, des-
de 6bvio, meregamos o
cré;llul: dgor seu voto.”

“O departamento de beneficios
procurard ampliar as vantagens dos
convénios de satide e seguro jd exis-
tentes e estabelecer outros, em di-
versas dreas, atendendo para a de
informdtica que, a cada dia, con-
quista mais adeptos (equipamen-
tos, manutengdo e, importante, su-
porte para utilizagio de maquinas ¢

gramas).

“Na drea social, continuaremos
com as confraternizagdes semanais
¢ mensais (happy hour ¢ boca li-
vre), com a promogdio em conjunto,
sempre que possivel, de eventos
culturais e artisticos (langcamentos
de livros, leildes de arte e
apresentgdes musicais).

“Como ¢ fundamental tentar a
maior aproximagdo dos colegas ¢
sua afetiva integragdo na Associa-
¢dio, ampliaremos as realizagoces,
com churrascadas, competigoes es-
portivas e excursdes, estas em con-
vénio com empresas de turismo ¢
hotéis.

“As cerimbnias de posse de juizes
(substitutos e presidentes), tao im-
portantes para os empossados e fa-
miliargs, que recordam o sacrificio
para galgar tais postos, tem sido por
demais singelas. Pleiteamos ses-
sOes solenes, em hordnis que propi-
ciem comparecimento, podendo a
AMATRA coordenar a realizagio
de cocktail, em tais ocasides.

“Almejamos, por fim, se possivel
conciliar tal ideal com a capacidade
material, adquinr sede social propna,
para a AMATRA, que em muito con-
tribuina para a consecucdo de suas

AQBADECIMENTO
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Jantar de confraternizag
reuniu NUMerosos
colegas no Buffet Torr

Com a presenga de grande ndmero de associados e familiares, realizou-se no Buffet Torres o ji
confraternizagido de 1993, como havia sido programado. As manifestagdes dirigidas a Direto
AMATRA pelos colegas, pessoalmente ou por telefone, diio a impressiio de que a cada ano se|
superar a qualidade desses encontros. Prestigiado pela alta cipula do Judicidrio Trabalhista da
Regiiio, dr. José Victério Moro, dr. Jamil Zantut, respectivamente, presidente e vice-presidents
TRT/2, contou também com a presenga de colegas do Tribunal, de primeira instincia e apo
AMATRA 11 prestou homenagem aos colegas mais antigos no quadro associativo, fez distri
des, e levou para dar abertura ao evento o coral Camerata Liberdade (da Igreja Batista da Li
apresentou musicas de autores cldssicos. O Servigo de Buffet e aupresentagio da Banda de
ram de maneira significativa aquela noite de 17 de dezembro de 1993.

Parabéns 2 AMATRA, por sua Diretoria Social} que contou com a colaboragéo da associada I3
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Esta € a dltima edigdio de MA-
GISTRATURA & TRABALHO
publicada sob a responsabilidade
dadiretoria que encerra seu man-
datono préximo dia 31 de margo.
Cabe portando prestar contas de
nossa gestio, e fazer um balango
do trabalho realizado.

Procuramos acima de tudo, co-
erentes com 0 que nos propuse-
mos como candidatos, dar
legitimidade 8 AMATRA, pela
consulta aos associados em todas
as questoes relevantes, e assim
armados fazé-la presente em
todos os foros ligados a seus
Interesses.

Procuramos

estar sempre
presentes
junto a admi-
nistragdo do
nosso Tri-
bunal, levan-
doas postula-
¢oes da
categoriaeas
sugestoes vi-
sando o aper-
feicoamento
dainstituicdo
edaprestagio
jurisdicional.
Encontramos
no Presiden-
te Moro receptividade e espirito
aberto para nossas ponderagdes,
e na sua administragdo vemos
realizadas algumas das antigas
reivindicagbes dos juizes, como
oinicio dainformatizagdo da pri-
meira instincia, e a possibilida-
de do Juiz Presidente indicar o
Diretor da Secretaria da Junta. A
criagdo da Escola da Magistratu-
ra, e a presenca institucional do
Presidente da AMATRA em seu
conselho sd@o manifestagdes da
preocupa-¢io da administragdo
do Tribunal com o
aprimoramento do magis-trado
eaabertura parauma participagiio
permanente de nossa Associacio
nos trabalhos de formagdo e
reciclagem dos juizes. Espera-se
agora a estruturagéo da Escola, e

a elaborac@o de programas que
concretizem seus objetivos.

A colaboragdo desarmadacom
os dirigentes do TRT nio

importou em quebra de
independéncia, conscientes de
que a oposicio dialética muitas
vezes representa a maneira mais
efetiva de contribui¢io para o
aperfeigcoamento das instituices.

Independéncia e determinagio
demonstramos sempre que em

Jjogo a autonomia do juiz, que se "

constitui em bem maior por sero
alicerce no qual repousa a inde-
pendéncia do Poder Judicidrio.
Circunscrevendo nossa oposi¢ao
ao que entendemos representar
invasdo da independéncia do
magistrado, firmamos posi¢des
que sabemos muitas vezes ndo
foram bem interpretadas por to-
dos. Porém, acima de
unanimidade, procuramos defen-
der os compromissos assumidos,
fundamentalmente a defesa da
instituigéo e dos que acompdem.

Nos primeiros momentos de
nossa gestio enfrentamos o pro-
blema da remuneragdo da ma-
gistratura, em decorrénciade veto
aposto pelo entdo Presidente da
Repiblica a lei que visava
disciplind-lo de maneira razoé-
vel. Em sintonia com os 6rgdos
de cipula da magistratura, AMB
e AMATRA, e em conjunto com
outras associagdes da categoria,
empenhamos a AMATRA no
movimento pela derrubada do
veto. Procuramos levar a socie-
dade civil as razbes de nossos

reclamos, para dar respaldo ao
movimento e tornd-lo transpa-
rente, procurando evitar que fos-
se tomado como mero interesse
corporativo em contraposi¢ao
aos da nagfo.

Esta preocupagiio em levar ao
conhecimento piblico a realida-
de da condi¢do do juize do Poder
Judicidrio levou a divulgagio,
que procuramos concretizar por
todos os meios possiveis, das
precarias condigoes de trabalho
que nos sdo oferecidas, em rela-
¢ao ao volume de processos que
enfrentamos. Com tal procedi-
mento objetivamos apontar as
verdadeiras razbes da demora na
entrega da prestagdo
jurisdicional, pela qual ndo so-
mos responsdveis. Apoiando
embora os esforgos do Presiden-
te Moro no sentido de tornar mais
célere a distribui¢do da justiga,
defendemos sempre as decisdes
de memordveis Encontros de
magistrados nd sentido de que
esta procura de eficiéncia ndo
pode ser feita as custas do sacri-
ficio pessoal do juiz, em detri-
mento de sua salide e de seu
aperfeicoamento profissional, o
que vai resultar em prejuizo para
o préprio jurisdicionado.

Na defesa de colegas envolvi-
dos por representagdes na gene-
ralidade das vezes infundadas, a
Comissdo de Prerrogativas (em
trabalho absolutamente autdno-
mo em relagdo a Diretoria da
AMATRA) teve desempenho
primoroso, atendendo com efici-
éncia e dedicagdo a todos que a
procuraram. Sempre que solici-
tada, a Associag@o propiciou aos
colegas o atendimento profissio-
nal de advogado.

A defesa dos interesses da ca-
tegoria ndo ignorou a dos cole-
gas aposentados. Ao contrério,
tal defesa se constituiu em com-
promisso assumido quando da
elei¢do, e que entendemos haver
cumprido pontualmente. Emoca-
sido em que o pagamento de di-
ferencas de proventos de apo-
sentadoria se fez dias depois do
efetuado para os juizes da ativa,
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reunimos os colegas interessa-
dos para discussdo do problema,
¢ em comissdo procuramos a ad-
ministra¢do do Tribunal, susten-
tando o entendimento de que os
aposentados devem receber o
mesmo tratamento que os da ati-
vd.

Na defesa do chamado prémio
aposentadoria, promovemos vé-
rias reunides, ¢ acompanhamos
0 encaminhamento do pedido
administrativo elaborado por
uma comissdo de aposentados,
distribuindo memoriais a todos
os integrantes do Orgdo Especi-
al.

de contacto de colegas aposenta-
dos com as atividades judicidrias
em nossa Regido, pelo que pro-
curamos transérever todos os fa-
tos que possam ser de interesse
de quem seja ligado a Justica do
Trabalho.

Nocampo cultural, realizamos
os tradicionais Encontros anu-
ais, que tiveram a participagio
de colegas e de ilustres convida-
dos. Neles procuramos ndo s6 o
aperfeigoamento técnico através
de palestras e debates, mas tam-
bém a discussio de questdes de
interesse da magistratura e ou-
tros temas mais amplos,

Procurando
diminuir a

Sem éxito o pedido adminis-
trativo, novas reunides foram re-
alizadas, havendo os interessa-
dos decidido aguardar o desfe-
cho da revisdo constitucional
para definir os préximos proce-
dimentos a serem tomados.

A preocupagio em manter
constante intercimbio de idéias
com nossos Associados, e manté-
los informados da atuagio da
AMATRA, levou a edigdo deste
Jornal, cuja periodicidade foi
assegurada pelo ingent& traba-
tho de seu coordenador, colega
Gézio Medrado.

Paralelamente sistematizamos
a comunicagio de noticias de
maior urgéncia através da cha-
mada Carta Semanal.

Na elaboragdo de tais infor-
mativos temos presente que mui-
tas vezes sdo eles os inicos elos

distdncia
entre os
guqmmlm
civis ¢ do
trabalho,
realizamos,
com a coor-
denag¢do do
Professor
Céandido
Rangel
Dinamarco,
curso sob o
titulo: “O
Processo do
Trabalho na
Teoria Geral do Processo”.
Reunindo uma dezena dos mais
ilustres nomes de i

de Sao Paulo, das Faculdades de
Direito da USP e da PUC, o
curso teve &xito integral, nos seus
propésitos de discutir temas de
processo do trabalho & luz da
teoria geral do processo. De-
monstrou, ainda, que desde que
provocados os juristas voltados
para o processo civil se dispdem
a dar sua valiosa contribuigio
para o aprimoramento do pro-
cesso do trabalho.

A constataciio de que a defesa
dos interesses coletivos e indivi-
duais homogéneos ndo encon-
trou ainda no campo do direito
do trabalho disciplina processu-
al adequada nos levou a organi-
zar semindrio para o debate do

fessora Ada Pellegrini Grinover.
Mais uma vez foram reunidos
processualistas civis, agora ao
lado de juristas e advogados li-
gados ao direito do trabalho, com
o propésito de colher subsidios
doutrindrios e chegar a elabora-
¢do de ante-projeto a ser apre-
sentado & Camara dos Deputa-
dos (onde jd existem sem
tramitacdo projetos com O mes-
mo objetivo, porém carecedores
de aperfeigoamento). O semind-
rioalcangou plenamente seus ob-
jetivos, sendo que a elaboragio
do ante-projeto estd em curso,
sob a coordenacdo do Colega
Salvador de Lima Laurino e do
advogado Jorge Pinheiro Caste-
lo, que foram os relatores do se-
mindrio.

Realizamos ainda encontros
para discussdo de questdes liga-
dosainovagOes legislativas, para
maior seguranga nas decisoes en-
volvendo os novos temas, e ain-
da procurando estabelecer certa
uniformidade na apreciagdo da
matéria.

Atendendo convite do Juiz
Rubens Aidar, mantivemos uma
série de encontros, debatendo
questdes ligadas as novas ativi-
dades jurisdicionais. Desta
forma, procurou-se estabelecer
um canal informal de comunica-
¢loentre primeira e segunda ins-
tincias com a troca de informa-
¢Oes e apresentagdo das
dificuldades enfrentadas pelas
mesmas.

A aproximagdo com as entida-
des nacionais dos magistrados,
iniciada logo apés nossa posse,
como ja referido, se desenvol-
veu sem solugio de continuida-
de, dado que entendemos que a
defesa dos interesses do Poder
Judicidrio néo pode ser feita iso-
ladamente por uma associagio.
Comparecemos assim em ind-
meros encontros e reunioes regi-
onais e nacionais, da AMB e
ANAMATRA, e a AMATRA
teve participagdo expressiva,
pelo nimero de seus membros e
pela atuaciio, nos Congressos da
ANAMATRA em Recife e Belo

Horizonte, ¢ na regional de Vit6-
ria. Também nossa Associagdo
esteve presente nos Congressos
nacionais da AMB de Belo Hori-
zonte e Vitéria.

Sob a coordenagéo das entida-
des nacionais temos desenvolvi-
do nossa participagao na revisao
constitucional. Comodivulgado,
foram eleitos como priontarios
os temas referentes a aposenti-
doriado magistrado; controle ex-
terno do Poder Judiciario e re-
presentagdo classista na Justiga
do Trabalho. Além do trabalho
Juntoaparlamentares, temos pro-
curado divulgar nossas posi¢oes
junto a Orgaos da imprensa e
outros chamados formadores de
opinido, porque estdo em jogo
interesses da sociedade que ela
ndo pode ignorar, ou deixar de se
manifestar quanto aos mesmos.

As incertezas do processo
revisional ndo permitem previ-
sdes quanto ao tratamento gue
serd dado aos temas indicados.
Desenvolvemos nosso trabalho,
com a colaboragdo de todos os
colegas, seguros da relevincia
do momento e dos temas em dis-
cussao para o futuro da magistra-
tura, e portanto do Poder Judici-
drio.

Sempre com o propésito de
reunir os colegas, foi
institucionalizada arealizagao de
encontros mensais, informal-
mente chamados de “bocalivre”,
em nossa sede. Aos mesmos se
somaram alguns eventos especi-
ais, como sessdes musicais, lei-
16es de arte e exposigoes de obras
plasticas.

Foram realizados, ainda, os
tradicionais jantares de fim de ano,
com a participagdo animada de
grande niimero de colegas.

Esta, em apertada sintese, o que
foi realizado pela Diretoria nesta
gestdo que se aproxima de seu fim.
Por certo, mais poderiater sido feito,
e melhor.

Resta-nos a convicgdo de que
perseguimos o rumo estabelecido, e
fomos fi€is aos nossos ideais.

Séo Paulo, 23.02.94
Carlos Moreira De Luca
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lideu Lara de
Albuquerque assume
no TRT da 2° Regido

Em sessio presidida pelo juiz José
Victério Moro, e que contou com &
presenca de um grande nimero de
magistrados, outras autoridades, ad-
vogados e convidados, assumiu no
Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido o colega lldeu Lara de
Albuquerque.

Profissional competente e respeita-
do, lider da classe - tendo ocupado a
presidéncia da AMATRA e a vice-
presidéncia da AMB - dono de invejé-
vel cultura, o novo integrante do TRT
é um dos mais estimados juizes do
trabalho brasileiros

MINEIRO

Natural da cidade de Arcos, no Oes
le de Minas Geral, lldeu Lara de
Albuguergue ¢ filho do comerciante
José a da protesora (
Albuguerqgue

Em sua saudagiic 10V0 Juiz do
TRT, o juiz Flonano Correla Vaz da
Silva destacou que "quanto a sua cul
tura, bastana lembrar, sinteticamente,
alguns dos cursos feitos pelo homena-
geado: Humanidades, Filosofia, Teo-
logia, Linguas, Direito™

“Depois de cursar a Faculdade de
Direito da Universidade do Parand -
prossegue Flonano - conclui o Bacha-
relado, sendo eleito orador de sua tur-
ma, em 1963, na Universidade Federal
de Uberaba

* Tempos depois, na Faculdade de
Direito da USP, Tldeu conguista todos
os créditos de mestrado e de doutora-
do, na drea da Filosofia do Direito.

“Entre vinas outras atividades, Ildeu
foi jornalista, professor e diretor de
Gindsio. Trabalhou em diversas em-
presas. De 1963 a 1976, exerceu a
advocacia

“Em 1976, ingressa na magistratu
ra: juiz do trabalho substituto, € pro-
movido por merecimento a juiz presi-
dente de Juma. E. assim, ttular de
Junta, em Avaré, depois, na |15* Junta
onde trabalhou por longos anos) e
também na 52* Junta. Em 1988, figura

Cecilia de

Y A0

pela primerra vez no quadro de Juizes,

Convocados deste Tribunal.”
EMOCAO

n seu discurso de posse, bastante
EMOC i lldeu Lara de
Albuguerque dingiu agradecimentos
ao presidente José Victono Moro por
haver comparecido i sessdo apesar de
S€ encontrar de (enas, aos vice-presi-
dentes Jamil Zantut ¢ Marcondes Ma
chadoe aocormregedor ValentinCarmon,
aos colegas, aos advogados, aos funci-

ilnli.!"

ONAnos, aos conlemaneos e aons seus
familiares. Neste ponto, com a voz
embargada pela emogdo, ele nio

conseguiu ler o trecho abaixo do dis-
CUrso, que Lranscrevemaos para registro
na histona:

“Meus amigos. Tomando posse
como membro efetivo togado desta
Corte, obrigatoriamente tenho que lem-
brar aquelas pessoas sem as quais, acre-
dito, dificilmente aqui estana; ¢ entre
estas, lembro em primeiro lugar minha
querida esposa Marly, de saudosissima
memoria; ela, muito mais do gue eu,
descjou me ver integrante deste Tribu-
nal, mas assim nio quis Deus, que a
levou hd alguns meses; sei que ela estd
participando de tudo e se alegrando
comigo; ela foi realmente o suporte, a
estrutura de minha vida; tnnta e quatro
anos de convivéncia sadia e feliz, ten-
baculo no gual me apoiel
durante odo esse tempo; sombra fa-
gueira sob a qual me refugiava tanto
cantar meus €xitos como para

amentiar meus racassos; nos meus
X105, ela cantava COmiIgo € nos meus
fracassos ela me soerguia; mulher ex
traordindna, mio extremada, amiga
fiel, companheira sem igual, eraminha
trangliilidade, minha vontade de viver
¢ lutar; duas coisas ela desejava
ultimamemte; ver-me neste Tribunal e
achegada de seu primeiro neto, ndo viu
nenhuma coisa nem outra; como sio
impenetriveis os destinos ¢ 0s desfgni-
os de Deus: ndo viu aqui na terra, onde
somos peregrinos caminhantes, mas
vé de 14, do outro lado da vida, pois a
vida ndo se tira, apenas ela se transfor-
ma, se transmuda; e € o gque ocorreu.
Minha maior homenagem a essa cna-
tura sublime na terra e, agora, sublima-
da no céu”

Dirigiu ainda palavras de homena-
gem as filhas Karla e Khatia, ao genro
Lira e ao neto Thiago Ildeu.

E concluiu:

"Se Celsus ji definiu o direito como
sendo a ciéncia do bom e do justo,

do s1do O

Peira

Deus gque nos impds como missio a

alvorada do direito, faga de mim um

juiz justo ¢ bom, um juiz bom e justo™
ADVOGADOS

Falando em nome de seus colegas, o
advogado Francisco Ary M. Castelo
também saudou o juiz lldeu Lara de
Albugquerque, afirmando, dentre ou=
tras coisas

“Esta solenidade se reveste primor-
dialmente de um significado profundo
para os familiares do juiz empossado.

“E seus familiares aqui estdo, dr.
lldeu. E bem verdade que ndio estd
presente a sua companheira de tantos e
que, inquestionavelmente, teve parti-
cipagdio decisiva para que o dia de hoje
acontecesse’’.

“Mas, aqui estdio suas filhas Karlae
Khatia e seu genro Lirae Thiago lldeu,
seu neto de cinco meses, frutos preci-
0s0s e concretos de sua unido com
Marly.

“Esta solenidade diz respeito, de
muito perto, aos seus inimeros ami-
gos. E eles aqui vieram. Estd presente
o0 sr. prefeito de sua cidade natal ¢
Muitos oulros, entre Os qUais eu ouso
me incluir. Alguns deles, inclusive,
que se deslocaram de sua querida Mi-

Juiz ILDEU Lams LE
-BUQUERQUE

nas Gerais, querendo dividir vom
V.Exa. a emogio deste momento'”,

“A sua posse, dr. lldeu, de igual
maodo, sensibiliza os advogados, com
quem V.Exa. sempre manteve um tra-
tamento cordiale respeitoso.

“E nds advogados aqui estamos para
demonstrar ¢ testemunhar o reconhe-
cimento de seus méritos pessoais.”

Mais adiante, afirmou o dr. Francis-
co Ary M. Castelo:

“Deixa V.Exa. de ser um juiz
singular, cujos atos ¢ decisdes nfio
eram, direta ¢ nem imediatamente,
contestados. A partir de hoje,
V.Exa. passa a integrar um
colegiado onde terd, em carfter
obrigatério ¢ permanente, de
exercitar as regras do jogo democriti-
co. Doravante, suas decisbes estario
sempre submetidas ao crivo da maio-
ria, podendo ou niio ser atacadas.”

“Mas o debate que serd travado em
cada julgamento, na busca da aplica-
¢lio do direito a cada caso concreto,
serd, inequivocamente, uma experién-
ciaenriquecedora. E, neste afii de fazer
a melhor justiga, terd tanta importiincia
a decisiio acolhida pela maioria, quan-
to o voto vencido”.




v CON levaré
a Porto Alegre juizes
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CONAMAT |

CONGRESSO
NACIONAL DOS

“Os juizes do
Trabalho de todo
o Brasil tm
oncontro marca-
do em Porto Ale-
gre, e fundamen-

MAGISTRADOS
DOTRABALHO

tal que todos com-
paregam”

E o presidente
do ANAMA-TRA, Ivanildo da Cunha
Andrade, falando sobre o V Congresso
Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho - V CONAMAT, que serd rea-
lizado na Capital gaiicha, de 11 a 14 de
maio proximo

Falando sobre o significado do en-
contro, o presidente destaca, ainda, que
"¢ extremamente importante que a ma-
gistratura nacional se redina para discutir
a sua pratica, o seu papel politico, no
momento em gue as nossas instituigoes
siio repensadas ao argumento de melhor
adequd-las & vontade da Nagiio, para
dela se fazerem verdadeiros instrumen-
tos da cidadania”

O Encontro

O Theatro Sio Pedro, em Porto
Alegre, um dos mais antigos do Pafs,
sediard, na noite de 11 de maio pré-
ximo, a solenidade de abertura do
proximo CONAMAT, que vem sen-
do preparado com grande esmero pe-
los g'l'h'g.ﬁ da AMATRA-IV. O [\.l|n.‘l.‘l
do velho teatro deverd recepcionar ma-
gistrados do trabalho de vdnas regides
do Pais, que vao analisar o tema “O
Poder Judicidrio na Perspectiva da So-
ciedade Democrdtica”. Os trabalhos
do congresso terdo lugar no Centro
de Eventos Sio José, 4 av. Alberto
Bins, 509, em Porto Alegre

A Comissdo Temduica, integrada pe-
los juizes Rosa Mana Weber Candiota
Paulo Orval Particheli
Carmem Camino, da

definiu,

i R"—\.l
Rodrigues e

AMATRA 1V
subtemas que estardo em paula, ¢

ainda, os
{uc
a0 0s seguintes: “Redacoes Internas”,
Relagdes Externas™ e Efetividade da
Prestag@o Junsdicional™

O professor da Universidade de
CoimbraJosé Joaquim Gomes Canutilho
{01 0 primeiro convidado internacional a
confirmar sua presenga, seguindo-se a
confirmagdo do professor José Gongal-
ves da Costa, do Centro de Estudos Judi-
cidnos de Lisboa.

Especialista em Direito Constitucio-
nal, Canutilho fard a conferéncia inau-
gural do congresso.

Também j& confirmaram suas pre-
sengas, o ministro Orlando Teixeira da
Costa, presidente do Tribunal Superior
do Trabalho; os professores Roberto
Santos, José Eduardo Faria, Celso Ban-
deira de Mello, José Geraldo de Souza
Junior e Agostinho Ramalho Neto, que
fard a conferéncia do encerramento sob
o enfoque “O Juiz Cidadio"; o advoga-
do Ives Gandra Martins; o presidente da
AMB, Paulo B. Fragoso Gallotti; ¢ os
presidentes dos TRTs da 4" e da 9* Regi-
Oes, respectivamente, Ronaldo José
Lopes Leal e Ricardo Sampaio.

Informacoes uteis

Trabalhando desde agosto dltimo na
organizagiio do evento, a AMATRA IV
conta com uma equipe que cuida exclusi-
vamente dos preparativos do congresso.

Essa equipe informa que a Varig é a
empresa aérea oficial e estd oferecendo
40% de desconto para todos os partici-
panies, enquanto que a BBTUR, que tem
agéncias espalhadas por todo o Pais, ob-
teve junto aos hotéis credenciados um
pacote promocional para os dias do en-
contro,

:
4

As teses podem ser enviadas até 31-
03-94.

O valor da inscrigiio é de USS 70,00
para congressistae US$ 35,00 por acom-
panhante, até 25 de margo, apds o que
esses pregos passario para USS 80,00 ¢

“USS$ 40,00.

Haverd translados gratuitos nos tre-
chos aeroporto/hotel/acroporto, assim
como dos hotéis para os locais de even-
tos sociais/culturais programados

Maiores informagdes poderdo ser ob-
tidas através dos telefones (051) 231-
6667 e 231-6674.




A atua

cao do

presidente na
RevisGo
Constitucional

No dia 1° de fevereiro, o presi-
dente Carlos de Luca (foto) esteve
em reunido do Conselho da
ANAMATRA, em Brasilia, oca-
sido em que foram discutidas as
questdes referentes a revisio cons-
titucional. Os diretores da
ANAMATRA informaram sobre o
encaminha-mento dos assuntos de
nosso interesse e¢ foram
estabelecidas estratégias de atua-
¢do, junto aos congressistas, du-
rante os trabalhos da revisio. Na
oportunidade, o Presidente do TST,
Ministro Orlando Teixeira da Cos-

ta, a convite da diregdo da
ANAMATRA, esteve presente no
final da reunido fazendo alguns
esclarecimentos sobre o Enuncia-
do n® 330.

O Presidente De Luca, nodia03
de fevereiro, participou da reu-
nido realizada no TRT da 2* Re-
gido a convite do Juiz Rubens
Aidar, que contou com a participa-
¢do de vérios outros colegas. Na
oportunidade foram discutidas
questdes processuais polémicas,
como honordrio prévios periciais
e desligamento da linha telefonica

em caso de penhora. O colega
Rubens Aidar externou a intengéio
de uniformizagdo dessas questdes
através das decisdes da Segio Es-
pecializada e ouviu as opinides do
Juizes de Primeiro Grau que 14
compareceram. O encontro foi pro-
dutivo e deverd acontecer nova-
mente.

No dia 09 de fevereiro, o Presi-
dente, esteve novamente em
Brasflia em entrevista com o Se-
nador Jarbas Passarinho, levando
a ele nossas preocupagdes em re-
lagdio a revisdo constitucional. O

colega De Luca foi porta-voz dos
nossos anseios em relagdo a apo-
sentadoria, & representagdo
classista ¢ ao controle externo do
Poder Judicidrio. Esteve presente
na reunido o deputado Roberto

No dia 18 de fevereiro o Presi-
dente foi entrevistado pela TV
Cultura de S#io Paulo, a respeito da
representagiio classista, sendo cer-
to que a matéria deverd ir ao ar
através do Jornal 60 Minutos, apre-
sentado diariamente a partir das
12:00 horas.

~ Revisao
Constitucional
Nossos
objetivos e
formas de luta

A Diretoria da AMATRA 1l
apresenta aos Colegu a sua
avaliagio quanto & revisio

que tomou sobre o tema.
Como a imprensa tem

emendas apresentadas para a
revisdo constitucional se refere
ao Poder Judicidrio. A
ANAMATRA ¢ AMB vém
coordenando 0 acompanhamento
dos trabalhos da revisdo, tendo
apresentado expressivo nimero
de emendas, bem como de

constitucional, easdehhen{ﬁel,‘ es

divulgado, o maior nimero de ;

substitutivos s
apresentadas (s6 estas chegarama
cerca de duas mil), através de
parlamentnres que estdo nos

Inicialmente serdio apre—
ciadas as emendas acolhidu“.

pelo relator da revisio,

‘Deputado Nelson Jobin. Dclta
form immamdmm»

emendas
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